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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 44.843 DE 16 DE JUNHO DE 2014

INSTITUI A GRATIFICAGAO DE PRODUTIVI-
DADE PARA SERVIDORES EFETIVOS, ORIUN-
DOS DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAU-
DE, LOTADOS E EM EXERCIiCIO NA SUBSE-
CRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, DIS-
POE SOBRE SUA CONCESSAO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° E-08/001/4643/2014,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de fortalecer o processo de descentralizagédo e con-
solidacdo da Vigilancia em Salde, bem como o fato das especifici-
dades das acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental
maior disponibilidade e comprometimento dos servidores;

- que o Estado do Rio de Janeiro é endémico para varias doengas e
tem sofrido com epidemias e surtos de doengas que demandam a ati-
vidade complementar da secretaria estadual de saude;

- a necessidade de maior disponibilidade de tempo dos profissionais
de saude para execucédo de atividades de campo

- a avaliagdo das necessidades de recursos humanos feitos pela Sub-
secretaria de Vigilancia em Saulde;

- o carater de monitoramento e supervisdo das agdes de vigilancia em
saude;

- a regulamentagdo das agdes de vigilancia sanitaria, previstas no art.
6, § 1°, da Lei n° 8080/1990 e arts. 148 e 150 do Decreto Federal n°
79094/1977;

- a amplitude das atribuicdes e prerrogativas dos agentes a servigo da
vigilancia sanitaria, dispostas no art. 151 do Decreto Federal n°
79.094/1977, dentre os quais se destaca o exercicio do poder de po-
licia administrativo;

- o disposto no inciso VIII do art. 24 do Decreto-Lei n® 220/75, que
prevé a concessdo de Gratificagdo por Encargos Especiais;

- a Portaria n.° 1.378 de 09 de julho de 2013, que estabelece o re-
passe de recursos do Bloco de Financiamento da Vigilancia em Sau-
de;

- a Portaria GM/MS n° 2.033 de Junho de 2013, que fixa o valor do
repasse de recursos do Piso Fixo de Vigilancia em Saude no ano de
2014;

- a Portaria GM/MS n.° 475 de 31 de marco de 2014, que fixa o valor
do repasse de recursos do Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria para o
ano de 2014; e

- que o processo seletivo interno se dard no ambito da Subsecretaria
de Vigilancia em Saude, da Secretaria Estadual de Saude do Estado
do Rio de Janeiro, ndo se aplicando aos servidores subordinados a
Subsecretaria de Vigilancia em Sadde com lotacdo nos Hospitais, Ins-
titutos e no Laboratério Central Noel Nutels.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida gratificacdo de produtividade para os servido-
res lotados e em exercicio no ambito da Subsecretaria de Vigilancia
em Saude, conforme o disposto no anexo deste Decreto.

Art. 2° - A gratificagéo que trata o artigo anterior sera paga mensal-
mente aos servidores publicos efetivos, oriundos da Secretaria Esta-
dual de Saude do Rio de Janeiro, lotados e em exercicio na Sub-
secretaria de Vigilancia em Saude e que atendam, cumulativamente,
aos seguintes critérios:

I - ter disponibilidade para cumprir jornada de trabalho com carga ho-
raria semanal de, no minimo, 40 (quarenta) horas;

Il - ter disponibilidade de participar, a servigo, sempre que requisitado
pela Administragdo Publica, de viagens intermunicipais e interesta-
duais e de cursos, na qualidade de participante ou ministrante, de ca-
pacitacdo e educagdo continuada em qualquer localidade do territdrio
nacional;

Il - ser aprovado em avaliagdo sistematica semestral de desempenho
individual e institucional, em que devera obter no minimo 80% (oitenta
por centos) dos pontos.

§ 1° - Para a avaliagdo de desempenho mencionada no inciso Il do
caput deste artigo serdo considerados os seguintes aspectos de de-
sempenho individual do servidor:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - capacidade e iniciativa;

IV - cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° - A avaliagao referente ao desempenho individual dos servidores
sera realizada pela chefia da Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria,
da Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental, pelo
Coordenador do Centro de Apoio a Gestdo de Vigilancia em Saude,

pelo Coordenador do Centro de Informagdo de Estratégicas de Vigi-
lancia em Saude e pela Subsecretaria de Vigilancia em Saude, em
seus subordinados diretos.

§ 3° - A assiduidade e a pontualidade, mencionadas nos incisos | e Il
do § 1° deste artigo, serao verificadas através do controle de frequén-
cia por ponto biométrico.

§ 4°- A capacidade e a iniciativa mencionadas no inciso Ill do § 1°
deste artigo serdo aferidas pela anadlise qualitativa e quantitativa dos
relatérios emitidos pelo servidor incluido no Regime de Gratificagdo de
Produtividade

§ 5° - Na avaliagdo de que trata o inciso Ill do caput deste artigo,
além dos aspectos individuais mencionados no § 1°, sera considerado
o cumprimento das metas institucionais previstas e devera ser atingido
percentual superior a 90% (noventa por cento) das metas propostas,
nos termos de Resolugdo a ser editada pelo Secretario de Estado de
Saude.

§ 6° - O servidor que for incluido no Regime de Gratificacdo de Pro-
dutividade devera prestar declaragdo afirmando que preenche os re-
quisitos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 3° - O Subsecretario de Vigilancia em Saude podera, por ato mo-
tivado e tomando como base o resultado da avaliagdo mencionada
pelo art. 2°, § 1°, do presente Decreto, excluir do Regime de Gra-
tificagdo de Produtividade, a qualquer tempo, o servidor que deixar de
atender os requisitos para a concessdo do beneficio.

§ 1° - Verificando que o servidor descumpriu qualquer dos requisitos
para recebimento da gratificagdo, a sua chefia direta, conforme esta-
belecido no § 2° do artigo 2° deste Decreto, devera intima-lo para, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa.

§ 2° - O servidor excluido do Regime de Gratificagdo de Produtividade
ndo podera pleitear nova incluséo pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 4° - Os servidores efetivos oriundos da Secretaria Estadual de
Saude e em exercicio nos cargos em comissdo serdo submetidos
apenas a avaliacdo institucional, homologada pelo Secretario de Es-
tado de Saude.

Art. 5° - O quantitativo de gratificagdes a ser concedido sera de 37
(trinta e sete) para nivel fundamental, 57 (cinquenta e sete) para nivel
médio e 214 (duzentos e quatorze) para nivel superior.

Art. 6° - A gratificagdo prevista no art. 1° deste Decreto ndo excluira
outras gratificagdes percebidas pelo servidor publico estadual, desde
que ndo haja incompatibilidade das gratificagdes, e ndo sera devida
nos periodos de licengas, transferéncias ou outras formas de afasta-
mento, ainda que consideradas em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O servidor que tiver sua gratificagdo suspensa em
razao do exposto no caput deste artigo ndo se submetera a novo pro-
cesso seletivo para provimento da gratificagdo ao retornar as suas
fungoes.

Art. 7° - O servidor que receber a Gratificagdo de Produtividade so-
mente podera afastar-se do servigo para fins de gozo de férias pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada ano.

Art. 8° - A gratificacdo de Produtividade de que trata este Decreto
sera custeada exclusivamente por recursos transferidos fundo a fundo
pelo Fundo Nacional de Saude do Bloco de Financiamento da Vigi-
lancia em Saude.

Art. 9° - O pagamento da Gratificacdo de Produtividade obedecera
aos valores estabelecidos na tabela anexa ao presente Decreto.
Paragrafo Unico - Enquanto ndo regulamentada a avaliagdo de que trata
o art. 2° lll, deste Decreto sera atribuido o percentual de 80% (oitenta
por cento) do valor estabelecido na tabela anexa deste Decreto.

Art. 10 - Os servidores, oriundos da Secretaria Estadual de Saude,
lotados e em exercicio na Subsecretaria de Vigilancia em Saude se-
rdo convocados, através de ato publicado no DOERJ, a participar de
processo seletivo interno, nos termos de Resolucdo a ser editada pelo
Secretario de Estado de Saulde, para concessdo da gratificacdo de
produtividade instituida por este Decreto.

Paragrafo Unico - Caso haja empate no processo seletivo o desem-
pate sera feito com base na antiguidade, persistindo o empate o de-
sempate dar-se-a pela idade, consagrando-se vencedor o mais velho.

Art. 11 - A gratificagdo instituida pelo presente Decreto ndo se incor-
porara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos, ficando excluida da
base de calculo do adicional de tempo de servico, e sendo compu-
tada para efeitos de aplicagdo de limite remuneratério constitucional e
incidéncia de imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre a
gratificagdo mencionada no caput deste artigo realizar-se-a mediante
opgéo expressa do servidor, na forma do paragrafo unico do artigo 34
da Lei n° 5.260, de 11 de junho de 2008, e da Resolugdo SEPLAG
n.° 726, de 06 de julho de 2012.

Art. 12 - O presente Decreto ndo se aplicara aos servidores subor-
dinados a esta Subsecretaria de Vigilancia em Saude com lotagdo nos
Hospitais, Institutos e no Laboratério Central Noel Nutels.

Art. 13 - Considera-se absorvida a gratificagdo prevista no Decreto
Estadual n°® 41.295, de 09 de maio de 2008, a qual sera extinta a
partir da publicagdo do presente Decreto no DOERJ, revogando-se
expressamente o Decreto n° 41.295, de 09 de maio de 2008.

Art. 14 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de junho de 2014
LUIZ FERNANDO DE SOUZA

ANEXO AO DECRETO N° 44.843 DE 16 DE JUNHO DE 20142014
TABELA DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

IGRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Nivel Vagas SVS 'agas SUVISA Vagas SVEA |[Total alor mensal - R$ alor total/més - R$
Fundamental 8 11 18 37 R$ 700,00 25.900,00

Médio 19 19 57 R$ 1.100,00 62.700,00

Superior 39 105 70 14 R$ 3.250,00 695.500,00

TOTAL/més 66 135 107 308 784.100,00

1d: 1690789
DECRETO N° 44.844 DE 16 DE JUNHO DE 2014 DECRETA:
DISPOE SOBRE ADICIONAL DE QUALIFICA- CAPITULO |

CAO INSTITUIDO PELA LEI ESTADUAL N°
6.476/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que dispbe
a Lei n° 6.476, de 17 de junho de 2013, o que consta do Processo n°
E-26/004/2944/2013,

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 1° - Aos servidores ocupantes das carreiras elencadas na Lei n°®
6.476, de 17 de junho de 2013, com excegdo do cargo Professor
Doutor, sera atribuido Adicional de Qualificagdo - AQ, em retribuicdo
ao atendimento a requisitos técnico-funcionais, académicos e organi-
zacionais necessarios a melhoria do desempenho das atribuigbes ine-



